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Lei N° 613/2018 Heitorai, 18 de Setembro de 2018.

TRATA DE CRIAR PROJETO SOCIAL: JOVEM
CIDADAQ APRENDIZ E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lel.

Art. 1°. Fica criado o Programa Municipal — JOVEM CIDADAO
APRENDIZ — de contratagio de aprendiz pela Administragiio piblica dircta e indircta do
Municipio de Heitorai/GO, que atenda aos requisitos desta lei.

§ 1° - O trabalho do menor aprendiz, entre 16 ¢ 18 anos, ndo poderd ser
realizado em locais prejudiciais 4 sua formagdio, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e em hordrios e locais que ndo permitam a frequéncia i escola.

§ 2° - A contratagdo de aprendizes devera atender prioritariamente aos
adolescentes entre dezesseis e dezoito anos, em situacio de vulnerabilidade econdmica, Social
e/ou familiar, atestada por Assistente Social.

rt. 2' - Contrato de Aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinade, ndo superior a 2 (dois) anes, em que o
empregador se comproméle a assegurar ao aprendiz inscrito no Programa de aprendizagem:

1 - formagfio técnico-profissional metédica, compativel com oidesenvolvimento fisico, moral
e psicologico,

I fomentar politicas publicas de integragho dos servigos governamentais e néo
governamentais para a promogio educativa do aprendiz.

[IT — criar oportunidade de ingresso do adolescente no mercado de trabalho, através do
desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso de
responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus direitos e deveres enquanto
cidadiio, bem como de valores €ticos,

1V — propiciar aos adolescentes as condi¢des para exercer uma iniciagdo profissional na drea
da administragfio.

V — estimular a inser¢do ou reinsergiio do adolescente no sistema educacional e, guando
necessério, proporcionar o reforco escolar a fim de garantir e melhor o processo de
escolarizagio.

VI — orientar o adolescente quanto ao cumprimento de suas atribuigdes. durante o prazo de
N\ vigéneia do contrato.

Paragrafo nico — O aprendiz se compromete a executar com zelo ¢
N
R\

diligéncia as tarefas necessdrias a essa formagdo,
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Art. 3° - O contrato de trabalho serd regido pelas normas do Direito
Administrativo, ¢ exige as contribuigdes para o sistema da previdéncia social, além de
pressupor matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino
fundamental, e inscrigio em programa de aprendizagem e desenvolvimento sob a orientagio
de entidade qualificada em formagfio técnico-profissional metodica.

§ 1° - Ao menor aprendiz, salvo condicio mais lavoravel. serd garantido
saldrio/hora pelo ente plblico contratante, nunca inferior a ¥z (metade) do saldrio minimo
vigente nacionalmente, para 04 (quatro) horas/aula de aprendizado por dia.

§ 2° - Os aprendizes serfio contratados pelo prazo méximo de 2 (dois)
anos, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre 0 nimero de cargos publicos efetivamente
providos, ficando excluidos do ecdleulo os cargos que demandem, para 0 seu exercicio,
habilitagio profissional de nivel superior, os cargos em comissdo ¢ os de direco ¢

= assessoramento superior.

§ 3° - O percentual de que trata o pardgrafo 2° serd atingido
progressivamente e o seu cumprimento ficard condicionado a adogiio de recursos para €ssa
finalidade, conforme definido em regulamento.

§ 4° - O processo de fiscalizachio, de autuagio e de imposigdo de multas
pelo descumprimento do percentudl a que se refere o § 2° sera definido em regulamento,

&9 - _Fi-;:a garantido, pe[ﬁ.ente_pﬁb]im contratante, ao jdviam aprendiz,
durante o perfodo de curso/trabalho, o fornecimento de uniforme, material de seguranga, caso
haja necessidade.

Art. 4" - Entende-se por formagio téenico-profissional metodica, para
efeitos do contrato de aprendizagem. as atividades tedricas e praticas metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Pardgrafo tnico — A formagfio de que trata o caput deste artigo realizar-
se-4 por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagio e
responsabilidade de entidades qualificadas conforme definidas nos artigos 8° ¢ 9° desta Lei.

Art. 5° - A formagfo técnico-profissional do aprendiz obedecerd aos
seguintes principios:

| — garantia de acesso e frequéncia obrigatéria minima ao ensino fundamental;
11 — capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Pardgrafo (nico — Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos €
assegurado acompanhamento psicopedagdgico, em respeito 4 sua condigdio peculiar de pessoa
em desenvolvimento.

Art. 6° - Os contratos regulados por esta Lei cuidarfo para ndo expor o
~ aprendiz a atividades ou locais que. por sua natureza ou condigdes, sejam suscetiveis de
prejudicar sua satde, seguranga ou moral, conforme a Convengdio n. 182 da Organizagio
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Internacional do Trabalho — OIT, promulgada pelo Decreto n. 3.597, de 12 de setembro de
2000.

Art. 7° - Consideram-se entidades qualificadas em formagéo técnico-
profissional metédica as entidades sem fins lucratives que tenham por objetivos a assisténcia
a0 adolescente e 4 educacdo profissional. registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, ou no Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 8° - As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com
as férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar perfodo diverso daquele definido no
Programa de aprendizagem.

Art. 9° — Compete 4 Administragio piblica organizar cadastro
municipal das entidades qualificadas em formagfo técnico-profissional metodica e disciplinar
a compatibilidade entre o contetido e a duragiio do programa de aprendizagem, com vistas a
garantir a qualidade técnico-profissional.

Art. 10° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotacSes orcamentarias proprias. verbas orgamentarias, suplementadas, se
necessario.

_ “Art. 11" = Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo; revogadas
as disposiges em contrério. '

Gabinete do Prefeito Mymicipal de Heitorai, Estado de Goids, aos 18
dias do més de setembro de 2018,

Santos
Prefeiio do Munic e Heitorai/GO
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