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DECRETO N. 086/2022 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui o regime de gestdo da
educagdo publica municipal para
provimento do cargo ou fungdo de
gestor escolar de acordo com
critérios técnicos de mérito e
desempenho ¢ adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HEITORAIL, ESTADO DE GOIAS,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, e demais
dispositivos legais, e

CONSIDERANDO o que prevé o inciso I do §1° do art. 14 da Lei Federal
n®. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, no que se refere ao provimento do cargo ou fungéo
de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de
escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagio de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CD/FNDE n°. 4, de 4 de maio de
2020, ao estabelecer os critérios para o apoio técnico e financeiro as redes publicas de
educagdo basica dos municipios, no A&mbito do 4° ciclo (2021-2024) do Plano de Agdes
Articuladas (PAR), prevé, dentre os critérios de andlise e classificagio das iniciativas
priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unifio, na area da educagdo, para os
entes federados que tenham aprovado a legislagdo especifica que regulamente a gestdo da
educagdo, para a nomeagio dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito
e desempenho;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n°. 1, de 27 de julho de 2022, da
Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Basica de Qualidade,
ao aprovar as metodologias de aferigdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para
fins de distribuigdo da Complementagdo VAAR (Valor Aluno Ano Resultado), as redes
publicas de ensino, para vigéncia no ambito do Fundo de Manutengdo € Desenvolvimento
da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do (FUNDEB), no
exercicio de 2023, mediante comprovagdo do atendimento das condicionalidades de que
trata os incisos [, IV e V do § 1° do art. 14 da Lei Federal n°. 4.113, de 25 de dezembro
de 2020.

DECRETA:

Art. 1°, Fica instituido o regime de gestdo da educagdo publica municipal
para o provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar das unidades de ensino de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho para fins de nomeagéo pela autoridade
competente,
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Art. 2°. Os profissionais do magistério da educagdo publica municipal,
interessados em ocupar cargo ou fungdo de provimento em comissio de gestor escolar
das unidades de ensino deverdo comprovar os seguintes critérios técnicos de mérito, no
ato da inscrigdo:

a) ser servidor efetivo do magistério publico municipal, mediante certiddo
fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos;

b) possuir curso superior de licenciatura plena em pedagogia ou outra
licenciatura plena correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo
(comprovagdo por meio de copia do diploma);

¢) possuir experiéncia docente, de no minimo 3 (trés) anos e nio estar em
cumprimento do regime de estagio probatério, comprovado por meio de certiddo da
Secretaria Municipal de Educagéo;

d) encontrar-se modulado na unidade escolar, comprovado por meio de
certiddo do Secretario Municipal de Educacio;

e) ndo estar cumprindo segunda gestdo consecutiva no cargo ou fungiio de
gestor escolar (comprovagdo por meio de declaragdo emitida pela secretaria municipal de
educacdo);

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais (comprovagéo por meio de copia
do titulo de eleitor acompanhado da certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de
votagdo nas ultimas eleigdes);

g) ndo ter sofrido sangdo administrativa (comprovagdo por meio de
certiddo emitida pelo RH da prefeitura).

Art. 3°. Na hipotese de ndo haver nenhum interessado na gestdo da unidade
escolar que queira participar do processo de escolha para o provimento do cargo ou
fungdio de gestor escolar, poderdo participar qualquer servidor da rede, inclusive os
servidores do quadro permanente do magistério modulados na secretaria municipal de
educagdo, desde que obedecidos os principios deste Decreto.

Art. 4°. Na hipdtese de ndo haver nenhum candidato da rede que queira
participar do processo de escolha para o provimento do cargo ou fungio de gestor escolar
de uma determinada unidade de ensino, fica a cargo da autoridade competente, indicar
servidor para o cargo ou fungdo, o qual serd escolhido dentre os profissionais da rede
municipal de ensino.

Art. 5°. O prazo inicial do exercicio da gestdo escolar € de 2 (dois) anos,
com termo inicial até o 10° (décimo) dia util do ano seguinte ao da escolha, podendo
pleitear o cargo ou fungio para os 2 (dois) anos subsequentes, sendo vedado o exercicio
de trés periodos consecutivos.

§1°. Por ce tratar de fungio diretiva a partir de critérios técnicos de mérito
e desempenho e diante da necessidade de continuidade do servigo publico em questdo, o
servidor ocupante do cargo ou fungdo de gestor escolar, durante a sua gestdo ndo podera
usufruir de licenga prémio, licenga para aprimoramento profissional e licenga para tratar
de interesses particulares.

§2°. Os gestores escolares poderdo gozar suas férias durante o ano letivo,
sempre no més de julho, desde que requeridas.
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Art. 6°. Os gestores nomeados para o cargo ou fungio terdio direito a um
vice gestor e um coordenador pedagdgico, escolhidos, dentre os profissionais do
magistério efetivos lotados na unidade escolar.

§1°. As fungdes de vice gestor e coordenador pedagdgico sera exercida por
profissionais efetivos do magistério, com experiéncia minima de trés anos de docéncia,
com aprovagdo do conselho escolar.

§2°. Caso ndo tenha nenhum servidor efetivo do quadro permanente do
magistério na unidade escolar que aceite a fungdo de vice gestor e/ou coordenador
pedagogico, o gestor podera convidar outros servidores da rede municipal de ensino,
desde que preenchidos os requisitos deste Decreto.

§3°. Na hipotese de nenhum servidor da rede municipal de ensino aceitar
a fungdo de vice gestor e/ou coordenador pedagégico da unidade escolar a convite do
gestor, ficard a cargo do Secretario Municipal de Educagdo, contratar e/ou indicar
servidor para tal fungdo.

Art. 7° Os gestores escolares nomeados para o cargo ou fungdo, no prazo
de ate 90 (noventa) dias, deverdio apresentar a secretaria municipal de educagdo, projeto
de gestdo, elaborado com a participagdo de toda a comunidade escolar, o qual devera
conter as competéncias de gestdo administrativa, pedagogica e financeira, além de outras
decorrentes do exercicio do cargo, sendo observados todos os principios legais vigentes.

§1° A execugdo do projeto de gestdo sera acompanhada e avaliada pelo
conselho escolar, pela comunidade escolar da unidade de ensino e pela secretaria
municipal de educagio.

§2°. Quando cumprido satisfatoriamente o projeto de gestdo, o gestor
escolar podera pleitear o cargo ou fungfo para os 2 (dois) anos subsequentes, uma unica
vez, conforme estabelecido neste Decreto.

§3°. A avaliagio da execugdo do projeto de gestdo, deve levar em
consideragdo, além das metas planejadas com a participagfio da comunidade escolar, os
seguintes indicadores de desempenho:

a) cumprimento do calendario com o minimo de 200 (duzentos) dias
letivos e 800 (oitocentas) horas de aula;

b) cumprimento das metas previstas e planejadas com a participagdo da
comunidade escolar;

¢) frequéncia dos alunos, profissionais do magistério e demais servidores
modulados na unidade escolar;

d) planejamento, utilizagdo e regularidade na prestagdo de contas dos
recursos financeiros da unidade escolar;

e) elaboragio e cumprimento do projeto politico pedagégico e do
regimento da unidade escolar;

f) cumprimento de prazos para envio de dados a secretaria municipal de
educacio;

) cumprimento das hierarquias na administragéio publica, dos dispositivos
legais e demais atos constitucionais;
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h) desempenho nas avaliagdes externas tais como: Avaliacio Nacional de
Alfabetizagdo (ANA), Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (ANRESC), Prova
Brasil, Sistema de Avaliagdo da Educagio Basica (SAEB) e Indice de Desenvolvimento
da Educagéo Basica (IDEB).

Art. 8°. Ocorrera vacincia do cargo ou fungdo de gestor escolar nos
seguintes casos:

a) término da gestdo;

b) reniincia;

c) falecimento;

d) aposentadoria;

) exoneragdo da fungio;

f) demissdo.

Art. 9°. A exoneragdo do cargo ou fungdo de gestor escolar ocorrera nos
seguintes casos:

a) falta de idoneidade moral, disciplina, assiduidade e dedica¢do ao
servigo, ou qualquer outra infragio administrativa apurada em sindicincia ou processo
administrativo disciplinar;

b) condenagdo em processo administrativo, civel ou criminal com sentenga
transitada em julgado;

¢) descumprimento do projeto de gestdo;

d) auséncia de prestagdo de contas da gestdo dos recursos financeiros
alocados para a unidade de ensino da qual seja responsavel ou prestagdo de contas com
irregularidades, desde que constem trés adverténcias emitidas pela secretaria municipal
de educagdo ou outro érgdo competente;

e) perda da capacidade de movimentar conta bancaria, junto as instituigdes
financeiras, no transcorrer do mandato.

Art. 10. O edital de sele¢io para a avaliagdo ora instituida definira os
procedimentos das inscrigdes e a forma de recorrer as decisdes que contrariem as
expectativas da respectiva avaliagdo pessoal e demais aspectos referentes ao processo de
provimento do cargo ou fungio de gestor escolar.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educac¢fio cabera o planejamento,
organizacdo e realizagio de todo o processo de avaliagdo (por uma Comissio de
Servidores), inclusive analise e deliberagdo dos recursos eventualmente interpostos e
defini¢do final para edigdo da portaria que apresentara, em ordem alfabética, a relagio
dos candidatos aptos, para livre escolha da autoridade competente, para fins de nomeagéo.

Art. 12. A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:
1 - Secretario Municipal de Educag@o ou Diretor do Departamento Municipal de
Educagao;
IT - servidor da area de recursos humanos;
IIT - procurador Geral do Municipio ou servidor indicado por ele;
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IV - representante dos diretores de escola de ensino fundamental ou centro municipal de
educagdo infantil indicado pelo Secretario Municipal de Educagio;

V - representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

VI - representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela categoria ou
pelo Sindicato dos Servidores.

VII - representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia.

§ 1° A Comissdo sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educaciio (ou
Departamento).

§ 2° Néo podera integrar a Comissio:

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagio para a diregio;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos interessados.

Art. 13. A Comissdo divulgara aos interessados o resultado da avaliagiio,
sendo impedidos de participar da consulta & comunidade aqueles que ndo cumprirem as
exigéncias fixada neste Decreto.

Paragrafo tnico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragio,
no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comissio e, mantido o resultado, cabera
recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apos a decisdo da
Comissdo.

Art. 14— De posse do resultado das avaliagdes, e dentre aqueles que forem
avaliados positivamente, cumprindo todos os requisitos, o Prefeito Municipal nomear4 o
Gestor € 0 Vice Gestor para um periodo de 02 (dois) anos.

Art. 15. Os casos omissos deste Decreto serdo resolvidos pela secretaria
municipal de educagdo com a participagdo do conselho municipal de educagio e demais
orgdos competentes.

Art. 16. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos a partir do proximo pleito, isto &, 2023,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HEITORAI,
ESTADO DE GOIAS, EM 12 DE SEFEMBRO DE 2022.
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